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2012年 1月 17日 

ブックオフコーポレーション株式会社 

 

 

 

 

ブックオフコーポレーション株式会社（本社：相模原市南区、代表取締役社長：松下 展千）は、

パート・アルバイトスタッフからの社員登用の機会をより増やすために、2012 年１月より、定期的に

パート・アルバイトスタッフからの社員登用の説明会と選考会を実施いたします。 

 

【概要】 

当社は、パート・アルバイトスタッフに「キャリアパスプラン」という育成制度を導入し、オペレ

ーション能力が明確に時給に反映する仕組みを作り、パート・アルバイトスタッフの能力向上と店舗

運営力の向上に結び付けております。 

 

従来、パート・アルバイトスタッフからの社員登用は随時実施しており、「キャリアパスプラン」で

「チャレンジャーA」というタイトル以上に昇格したスタッフを対象に、「店長・各地域のエリアマネ

ージャーの推薦」をもとに正社員へ通年採用をしておりました。 

今回、従来の通年採用に加えて、新たにパート・アルバイトスタッフからの社員登用を制度化し、

定期的に本人の希望で参加できる面接等による社員登用の選考を実施することにいたしました。 

 

当社には約 9,000人のパート・アルバイトスタッフが勤務しており、「チャレンジャーＡ」以上にキ

ャリアパスしているスタッフは約 2,000名に上ります。 

パート・アルバイトスタッフにとっては「社員登用への道筋が具体化されることでモチベーション

が高まり能力向上の促進につながる」、会社にとっては「即戦力の人財に活躍してもらえる」というメ

リットがあります。 
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【説明会では会長自らが語ります】 

説明会は年 1回ブックオフコーポレーションの本社で実施します。当社はこの説明会を入社への覚

悟を決めるための「人生を左右する大切な機会」と考えております。同じパート・アルバイトスタッ

フ出身である会長の橋本真由美が自ら、スタッフひとりひとりに向けて話をいたします。 

 

【新卒採用社員と合同の入社式・研修を実施します】 

採用されたスタッフは、新卒採用社員と合同の入社式・研修を実施いたします。新卒と分け隔てな

く同時に入社式等を実施することで、「同期」としての横の繋がりを強め、将来のブックオフグループ

を支える中核メンバーに育っていくことを期待しております。 

 

【今年度の説明会の概要】 

日 時： 2012年 1月 19日（木）11：00～12：30 

場 所： ブックオフコーポレーション株式会社 本社 

参加人数： 現在、応募者は約 100名です。 

  

以上 
 

 

【お問合せ先】 
ブックオフコーポレーション株式会社 

経営企画部 担当 塚田 恭子 

電話：042-750-8588  メール：ccinfo@bookoff.co.jp 

 


